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Sicherheit - Klarheit - Wandel

Institut ANWA - Wissenschaftlicher Verein zur Forderung der Volksbildung

Das Wissen der Menschen iiber
Selbstbestimmung @leibt gering:
JWir sehen, dass mehr als 90 %

G rur!d rECht den tatsachlichen Vorteil dieser ein-
der Euro pa ischen zigartigen Organisationsform nicht

Union verankert. ’ sndert oo anen unver

[ Artikel 11 - EUMRK] [Eigenstudie Institut ANWA]
» |

o 4 Die Vereinigung mit dem
Namen ,,Européische Union*
o umfasst derzeit 27 Mitglied-
staaten. Diese Staatenver-
einigung begann 1952 und
besteht aus Mitgliedern und
gewahlten Organen. Finzan-
ziert wird die Verein(igung)
durch Mitgliedsbeitrage.
D2 alinctio IR (Die Grafik links zeigt den
aktuellen Flaggenverbund)
Tausend Vereine sind

Verein als

Mitgliedern.
zu hoffen, dass sich
etwas dndert.

ITT
100 %

international ausgerich- \ 46% sind FiirderorganisationenQ
(B

tet, kann diese Organisa- o/ - . .
tion ihre Projekte welt- 26 A ‘smd dc?mnach gemischte Vereinsformen
[NPO Monitor Austria]

weit umsetzen, ist weder
steuerlich noch gewerb-

lich abhangig und in ihrer o 4 Starte jetzt!
Tatigkeit nicht einge- o Hier
schrankt.

T . Hier kannst du rasch
aller Osterreicher:innen ermin einer) kgStt:lnlosen Infch>-
engagieren sich freiwil- sichem’ termin buc en, um atlle
lig oder ehrenamtlich in ) Fragen zu dieser Orga-
\¢ . Vereinen, NPO und NGOs. nisationsform zu klaren.

aller Vereinigungen sind
kleine, lokale Rechtskor-
per mit weniger als 100
des Wahnsinns ist
es, alles beim Alten zu
lassen und gleichzeitig
alleine in Osterreich ti-
tig. 24 Stunden am Tag,
365 Tage im Jahr.

Europdische NPOs brauchen ehrenamtlich Tatige

28% davon reine Spendenorganisationen )
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https://www.anwa.institute/dialog-erfahrungsgespraech/

ie Lehrgdnge des Instituts ANWA sind weit mehr als bloBe
Vortrage — sie sind ein gemeinsamer Weg in die Freiheit.
Unser Ziel ist es, Menschen zu befahigen, einen eigenen
Rechtsraum zu erschaffen und dadurch selbstbestimmt zu
handeln und uneingeschrankt der Gesellschaft von Nutzen zu sein. In

ehrenamtlichen Workshops, Masterclasses und Erfahrungsgesprachen
vermitteln wir Wissen, das nicht nur theoretisch bleibt, sondern prak-
tisch anwendbar ist. Wir sprechen tiber Vereinsrecht, steuerliche Mog-
lichkeiten und den Aufbau von Strukturen, die Klarheit, Sicherheit und
echte Unabhangigkeit schaffen. Damit er6ffnen wir neue Wege, um eine
Organisation zu grinden die Freiheit und Selbstbestimmung verspricht,
fern von unnétiger Biirokratie und systemischen Zwangen. Wir glauben
an eine Welt, in der jeder Mensch sein Potenzial entfalten kann, getragen
von Vertrauen, Verantwortung, gleichen Chancen und Gemeinschaft.

VERTRAUEN
KLARHEIT .
ERFOLG .

Unser Lehrgang vermittelt
praxisnahes Wissen iber
Vereinsrecht, Selbstbestim-
mung und eine bestimmte
Organisationsform. Teilneh-

FREIHEIT .
CHANCEN .
NUTZEN .

mende lernen, wie sie eigene
Strukturen schaffen, rechtli-
che Grundlagen verstehen und steuerliche Vorteile nutzen kénnen. The-
men wie Sprache im Vereinswesen, Aufbau eines eigenen Rechtsraums,
Projektmanagement, Kooperationen und die Verbindung von Freiheit
mit Verantwortung bilden den Kern. Ziel ist es, die eigene Handlungs-
fahigkeit zu starken, die Organisation bewusst zu fithren und personliche
wie gemeinschaftliche Freiheit nachhaltig zu gestalten. Unsere Formate
verbinden Theorie mit gelebter Praxis und schaffen einen klaren Weg
zu Selbstbestimmung und Eigenverantwortung. Damit das Ideal gelebt

werden kann.

25 % entstehen in individuellen Gesprachen um
volle Klarheit zu schaffen €&)

7 5 % des Wissens erhaltst Du in den Lehrgangen,
strukturiert, verstindlich und praxisnah @

Sprache & Begriffe Vereins- und Ireiheitsbegriffe Klarheit in Kommunikation nach Aullen
Rechtsraum & Struktur Eigene Strukturen sicher gestalten Sicherheit & Eigenverantwortung starken
Vereinsrecht & Steuer Grundlagen, Vorteile, steuerliche Anreize Rechtliche Sicherheit & finanzielle Vorteile
Kooperationen International Netzwerke & Zusammenarbeit itber Grenzen Neue Chancen & Kooperationen denken
Projektmanagement Planung, Umsetzung, Dokumentation Strukturelle Nachvollziehbarkeit herstellen
Freiheit & Verantwortung Selbstbestimmung im Alltag umsetzen Wachstum & Sicherheit gewéhrleisten




UNSERE FORMATE - WISSENSTRANSFER

Workshops

Intensiver Prasenzworkshop

mit Praxisitbungen und
Networking.
Inklusive Nachbetreuung
per Online-Calls.

Online - Gesprache

Flexibles Einzel-Online-Format mit
Liv
Q&A, Vo
individuell
Alles digital, sofort umsetzbar.

Begleitung Individuell

Personliche Betreuung vor Ort und

online. MalBigeschneiderte Losungen,
intensive Praxis und individuelle, ver
einsinterne Strategieentwicklung mit
allen Unterlagen und Handbiichern.

Versammlungswesen,
Umsetzungsideen &

STRUKTUR - INHALTE

Analyse, Aufbau &
Bedeutung der
Organisation, Organe
und Struktur

WORKSHOPS
INHALTE & THEMEN

Praxisorientierte Aufgaben
zur direkten Anwendung
fiir die tagliche
Organisations-
fiihrung.

Einnahmen-Ausgaben,
Gemeinnlitzigkeit,
Fordermittel,
Projektbeschreibungen

Begriffe & Tatigkeiten,
Versammlungen,
Beschliisse,

Protokollierung

» Wie Worte unsere Wahrnehmung von Freiheit, Selbstbestimmung und Recht formen.

» Aufbau eines eigenen Rahmens flir Selbstbestimmung und Sicherheit.
» Nutzentheorie Uber die Vorteile ideeller, gemeinnitziger Strukturen und steuerlichen Anreizen.

» Werkzeuge, um Ideen strukturiert und erfolgreich umzusetzen.






